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I. Introducao
1.1. Ambito

1. A FINPROP Capital - SGOIC, S.A. ("Finprop” ou “Sociedade”) é uma sociedade gestora
de organismos de investimento coletivo, com sede na Rua Eugénio de Castro, n°352, 1° Andar,
4100-225 Porto, com o capital social de EUR 125.000 (cento e vinte e cinco mil euros),
registada na Conservatodria do Registo Comercial de Lisboa sob o nimero Unico de
matricula e de pessoa coletiva 516546660, autorizada e supervisionada pela
Comissao do Mercado de Valores Mobilidrios. A Sociedade é constituida pelos seguintes
drgaos sociais:

Assembleia Geral;

Conselho de Administracao;
Conselho Fiscal;

Revisor Oficial de Contas.

2. Ao abrigo da legislacdo em vigor, cabe a Sociedade elaborar e aplicar uma politica de
remuneracao consentdnea que incentive a uma gestao de riscos sélida e que seja, porém,
igualmente dotada de eficacia por forma a nao induzir a uma assuncao de riscos
incompativeis com os perfis de risco e demais documentacéao relativa aos fundos sob
gestao.

3. A Assembleia Geral da Sociedade aprovou o presente documento que define a politica de
remuneracdo (“Politica de Remuneracao”) das seguintes categorias de
colaboradores:

a) dos membros do Conselho de Administracdo e do érgao de fiscalizacdo da
Sociedade (“Orgaos Sociais");

b) dos colaboradores da Sociedade responsdveis pela assuncdo de riscos
(“Responsaveis pelo Risco”);

c) dos colaboradores da Sociedade responsaveis pelas fungdes de controlo
("Responsaveis pelas Funcoes de Controlo”);

d) dos demais colaboradores cuja remuneracao total os coloque no mesmo escalao de

remuneracao que o previsto para as categorias anteriores, desde que as respetivas
atividades profissionais tenham um impacto material no perfil da Sociedade
("Outros Colaboradores”),

doravante designando-se como “Colaboradores Relevantes” todas as
categorias referidas nas alineas b) a d).

4. Aquando da elaboracao da presente Politica de Remuneracdo a Sociedade teve em
consideracao, (i) a dimensao, (ii) a organizacao interna (iii) a natureza, (iv) o ambito,

(v) acomplexidade das suas atividades e (vi) a sua situacdo econdémica. Deste modo, a
Sociedade visa conseguir obter uma fidvel ponderacéao acerca da sua situacéo, por forma a
sujeitar as politicas de remuneracgéo a avaliacdes periédicas com o intuito de as
compatibilizar, a cada momento, com a situagéo financeira da Sociedade.

5. Para o efeito, a Sociedade procurou estabelecer uma politica consentanea, que
promova uma gestéo de riscos sélida e eficaz e que seja compativel com a estratégia
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prosseguida pela Sociedade, e que esteja igualmente em linha com os objetivos, valores
e interesses da Sociedade e dos fundos sob gestao, bem como dos respetivos investidores.

A definicdo da presente Politica de Remuneracéao teve, igualmente, em vista:

(i) aprevencao de conflitos de interesses;
(i) osinteresses alongo prazo da Sociedade; e
(i) aintegracdo da sociedade num contexto competitivo com aquele em que se ird inserir.

A Sociedade teve particularmente em consideracéo, aquando da definicao da politica, que o
desenvolvimento da sua atividade ird depender da qualidade, capacidade, dedicacao,
sentido de responsabilidade e conhecimento técnico dos responsaveis pela conducéo do
negacio, por isso, a Politica de Remuneracéao visou ser idénea a atrair, motivar e reter os
melhores profissionais para as funcdes que carecem de ser desempenhadas, e para
garantir condicbes de estabilidade no exercicio das respetivas fungcdes dos membros
dos 6rgaos sociais nomeados.

Implementagao, Avaliagao e Revisao

Os principios gerais da Politica de Remuneracdo deverdo ser definidos mediante
proposta do Conselho Fiscal, precedida de uma revisao realizada pelos membros deste
6rgdo que possuam conhecimentos técnicos em matéria de gestéo de riscos e
remuneracao.

Esta politica devera ser alvo de revisdo anual pelo Conselho Fiscal e posteriormente
aprovada em Assembleia Geral, permanecendo, em todo o caso, o Conselho Fiscal
responsavel pela elaboracdo da proposta a submeter a Assembleia Geral e a sua
posterior implementacéo e fiscalizacao.

Para este efeito, o Conselho Fiscal desenvolve a sua atividade com o propésito de
verificar a aplicacdo e o cumprimento das politicas e procedimentos de remuneracéo
adotados, considerando, em especial, (i) a natureza, (i) o ambito e (iii) a
complexidade da atividade da Sociedade (incluindo a evolugao do seu perfil de risco e
objetivos de longo prazo), assim como a estrutura e a dimensé&o da Sociedade e os
desenvolvimentos regulatdrios neste dominio

As revisfes anuais da Politica de Remuneracado deverdo constar em documento
auténomo, o qual carece de estar atualizado a todo o tempo com a indicacédo das
alteracbes que venham a ser introduzidas e a respetiva justificacdo. Cabe ao
Conselho de Administragcdo ou ao responsavel pelos Recursos Humanos, quando exista,
arquivar este documento e respetivas atualizacdes efetuadas. Os membros dos 6rgéaos de
administracao, fiscalizacéo e os acionistas, devem assegurar que a Politica de
Remuneracao é, a todo o tempo, transparente e acessivel a todos os Colaboradores da
Sociedade.

Qualquer alteracao a Politica de Remuneracéo devera ser aprovada pela Assembleia Geral,
incluindo eventuais prémios de desempenho ou complementos, termos e
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condicodes aplicaveis ao efetivo desembolso das remuneracdes ou de complementos, sob
proposta do Conselho Fiscal.

6. Qualquer alteracao a presente Politica de Remuneragéo é objeto de comunicacéao a
Comissao do Mercado de Valores Mobiliarios (“CMVM") no prazo de 15 dias Uteis apds a
respetiva ocorréncia.

7. Cabe ao Conselho de Administracdo, sob proposta do Conselho Fiscal aprovar a
remuneracao dos Colaboradores ndo abrangidos pela presente Politica.

1.3. Principios gerais e componentes de remuneragao

1. A Politica de Remuneracao foi definida em funcdo de um conjunto de objetivos
alinhados com a estratégia, os valores e os interesses da Sociedade e dos respetivos
investidores, por forma a promover uma gestao sdélida e eficaz dos riscos e a nao
encorajar a assungao de riscos incompativeis com os perfis de risco e os critérios de
elegibilidade definidos quanto a Sociedade, na medida adequada a sua dimenséo e
organizacao interna e a natureza, ambito e complexidade das suas atividades.

2. Assim, os principios gerais orientadores para fixacédo das remuneragdes serdo os
seguintes:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Consisténcia com uma gestéo e controlo de risco eficazes de forma a evitar uma
excessiva exposicao aorisco e a conflitos de interesses, por um lado, procurando sempre
manter a compatibilidade e coeréncia com os objetivos, valores e interesses de
longo prazo da Sociedade, cuja capacidade de reforco da base de fundos préprios se
preserva, assim como dos interesses de investidores e colaboradores, por outro;
Simplicidade, clareza, transparéncia, e alinhamento com a cultura corporativada
Sociedade;

Competitividade, tendo em consideracéo as praticas do mercado e a equidade, sendo
que a pratica remuneratéria assentara em critérios uniformes, consistentes,
justos e equilibrados;

Nenhum dos Orgaos Sociais ou Colaboradores Relevantes pode recorrer a
gualquer meio para afastar as regras constantes da presente Politica nem pode utilizar
qualquer mecanismo de risco tendente a atenuar os efeitos do alinhamento
pelo risco inerentes as modalidades de remuneracdo, nem, por outro lado, Ihe
pode ser paga a componente varidvel da remuneracdo porintermédio de
entidades instrumentais;

Alinhamento com as melhores praticas e tendéncias recentes no sector
financeiro, a nivel nacional e internacional, com o objetivo udltimo de
desincentivar a exposicdo a riscos excessivos e promover a continuidade e
sustentabilidade dos desempenhos e resultados positivos, nomeadamente
através da fixacao de limites maximos para as componentes das remuneracdes que
devem ser equilibradas entre si;

Independéncia dos colaboradores que exercem fungdes de controlo e de gestao de
risco em relagdo as unidades de estrutura que controlam, sendo-lhes atribuidos
os poderes adequados e uma remuneracdo em funcdo da realizacdo dos objetivos
associados as suas funcdes e de forma independente do desempenho das
respetivas unidades de estrutura.
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3. A remuneracao distingue os membros do érgao de administracdo, os membros do 6rgéo
de fiscalizacao e os Colaboradores Relevantes:

a) A remuneragcdo dos membros do érgio de administracido podera ser composta por
uma componente fixa, podendo vir ou ndo a incluir uma componente variavel,
consoante seja determinado anualmente pelo Conselho de Administracao;

b) A remuneracdo dos membros do érgado de fiscalizacdo da Sociedade sera
composta por uma componente fixa;

c) A remuneracdo dos Colaboradores Relevantes serd composta por uma
componente fixa, podendo vir ou ndo a incluir uma componente variavel,
consoante seja determinado anualmente pelo Conselho de Administracdo.

4. A remuneracao dos Orgaos Sociais e dos Colaboradores Relevantes esta ainda
sujeita as seguintes regras gerais:

a) Os pagamentos relacionados com a cessacao antecipada do exercicio de funcbes
devem refletir o desempenho verificado, para evitar o incentivo de
comportamentos desadequados;

b) A afericdo do desempenho utilizada para calcular a componente varidvel da
remuneracao deve prever ajustamentos considerando os varios tipos de riscos, atuais
e futuros, e

c) Nao vigoram na Sociedade quaisquer regimes complementares de pensoes ou de
reforma antecipada, nem sdo concedidos beneficios discricionarios de pensao.

5. No primeiro ano de atividade da Sociedade, a composicdo da remuneracéo total dos
colaboradores da Sociedade assentara no seguinte racio entre as componentes fixa e
variavel: 3/4 (trés quartos) corresponderdo a componente fixa, enquanto 1/4 (um quarto)
correspondera a componente variavel.

6. Os principios previstos na presente Politica aplicam-se a todos os tipos de
remuneracao pagos pela Sociedade, a todos os montantes pagos diretamente pelos
proprios fundos sob gestao, incluindo comissées de desempenho, e a todas as
transferéncias de unidades de participacao de fundos.

I.4. Critérios de atribuicao da Remuneragao Variavel

1. A atribuicdo da componente variavel depende da verificagdo de um conjunto de
critérios, pressupostos e limites que devem ser analisados numa base anual e
plurianual, tendo em conta, entre outros, critérios temporais, como, quando
relevante, o mandato dos membros do Conselho de Administracéo. A sua atribuicéo
dependera de deliberacdo da Assembleia Geral da Sociedade.

2. 0 valor total da componente variavel, quando existente, deve ser calculado através da
combinacéao dos seguintes factores:

(a) avaliacao individual de desempenho do Colaborador Relevante ou membro do
Conselho de Administracéao em causa, num ciclo anual, que deve considerar critérios de
natureza financeira e nao financeira;
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(b) desempenho dos fundos sob gestao da Sociedade aos quais o referido membro esteja
alocado, se aplicavel , e;

(c) resultados globais da Sociedade, medidos pelo resultado liquido do exercicio da
Sociedade.

Em particular, os critérios de natureza financeira e ndo financeira a considerar na
avaliagcdo do desempenho serdo, nomeadamente, os seguintes:

e Cumprimento das politicas e procedimentos internos;
e Avaliagcdo de competéncias;
e Cumprimento dos objetivos a serem definidos anualmente.

Os indicadores de avaliacédo individual de desempenho acima referidos, tém igual
ponderacdo e sdo comunicados aos Colaboradores Relevantes antes do inicio do
periodo de avaliacéo.

A avaliacdo de desempenho deve processar-se num quadro plurianual adequado a
duracéao dos fundos geridos pela Sociedade, de forma a que o processo de avaliagao se
baseie no desempenho de longo prazo e que o pagamento das componentes de
remuneracao dele dependentes seja repartido ao longo de um periodo que tenha em
consideracao a politica de reembolso das carteiras dos fundos geridos pela Sociedade e os
respetivos riscos de investimento, atuais e futuros.

A avaliacdo dos resultados da Sociedade, enquanto critério para o calculo da
componente varidvel da remuneracao, serd realizada de forma critica em funcéo dos
objetivos estabelecidos anteriormente, e os objetivos de cujo cumprimento se
encontra dependente a atribuicdo de remuneracdo varidvel serdo referentes a
indicadores de performance sustentaveis, devendo a sua fixagao ter em consideracéo a
dimensdo e caracteristicas da Sociedade, o respetivo benchmark e as
condicionantes de mercado para o periodo em causa. Estes critérios e a respetiva
ponderacao de cada critério serdo transparentes e comunicados internamente em
momento prévio ao inicio do periodo de contagem a que a avaliagao diz respeito.

A componente varidvel de remuneracdo a atribuir a cada colaborador sera
determinada segundo os seguintes pesos e medidas:

e 60% (sessenta por cento) correspondera a avaliagdo do desempenho individual de
cada colaborador relevante;
e 40% (quarenta por cento) correspondera a resultados globais da Sociedade.

As proporcdes acima mencionadas, poderdo ser alvo de revisao e ajuste anual por parte
da Sociedade.

A componente varidvel da remuneracdo, incluindo a parte diferida dessa
remuneracao, s6 deve constituir um direito adquirido ou ser paga se for sustentavel a luz da
situacéo financeira da Sociedade e fundamentada a luz do desempenho da unidade de
estrutura em causa, fundo sob gestédo e do Colaborador Relevante ou Orgao Social em
causa.
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10. A componente variavel da remuneracao deve ser alterada sempre que:

0] os resultados evidenciem uma deterioracéo relevante do desempenho da
Sociedade ou dos fundos sob gestéao, ou

(ii) sejam negativos, face ao Ultimo exercicio apurado ou

(iii) guando seja expectavel que esta deterioracdo relevante venha a ocorrer no

exercicio em curso.

11. Esta alteracéo devera ser operada inclusivamente pela aplicacdo de mecanismos de
reducao total ou parcial da componente variavel atribuida e diferida cujo pagamento nao
constitua ja um direito adquirido (malus) e de reversdo da componente variavel da
remuneracao ja paga ou cujo pagamento constitua ja um direito adquirido (clawback).

12. A atribuicdo de componente varidvel da remuneracéo fica dependente de prévio
compromisso escrito pelo seu beneficidrio de aceitacdo dos seguintes mecanismos de
reducao total ou parcial da componente varidvel da remuneracao atribuida e diferida cujo
pagamento ndo constitua ainda um direito adquirido (malus) e de reversdo de componente
variavel da remuneracéo ja paga ou cujo pagamento constitua ja um direito adquirido
(clawback), em particular por forca da verificacdo das seguintes situagoes:

a) Aprovacao (individual ou no seio da unidade de estrutura em que o beneficiario
participe) de operagdes ou atos que resultaram em perdas significativas para a
Sociedade;

b) Perda de adequacdo., nomeadamente de idoneidade, do beneficiario para o
exercicio de fungdes de acordo com a legislacdo em cada momento em vigor;

c) Incumprimentos graves do cédigo de conduta e demais normativos internos da
Sociedade (se aplicavel);

d) Falsas declaragées materialmente relevantes nas demonstragées financeiras da
Sociedade, e

e) Quaisquer sancdes regulatérias ou condenacgdes judiciais por atos que possam ser
imputados a entidade ou ao colaborador responsavel por aqueles atos.

13. Asregras estabelecidas na presente seccdo ndo podem ser afastadas pelos membros do
Conselho de Administracdo, nomeadamente pela utilizacdo de qualquer
mecanismo de cobertura de risco tendente a atenuar os efeitos de alinhamento pelo risco
inerentes as modalidades de remuneracdo ou através do pagamento da componente
variavel da remuneracéo por intermédio das entidades instrumentais, ou por quaisquer
outros métodos com efeito equivalente.

Il. Politica de remuneragdao dos membros do 6rgao de administragao
II.1. Remuneragao dos membros do 6rgao de administragao

1. A remuneracdo dos membros do Conselho de Administracdo podera ser composta
por uma componente fixa, caso sejam remunerados, podendo ser ainda
contemplada, nos termos da presente politica uma componente varidvel, podendo ser
fixada, anualmente, pela Assembleia Geral, em observacéo dos principios vertidos na presente
Politica.
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II.1.1. Remuneragao Fixa

0 montante da referida componente sera definido pela Assembleia Geral, tendo em conta
as competéncias, responsabilidade, dedicacao, disponibilidade, experiéncia e qualificacdo
profissionais exigidas no desempenho das fung¢des de presidente e vogais do Conselho de
Administracao.

II.1.2. Remuneragao Variavel

11.1.2.1.Principio geral

A remuneracdo dos membros do Conselho de Administragdo podera incluir uma
componente varidvel calculada nos termos da presente Politica de Remuneracéao,
dependendo do cumprimento dos principais objetivos fixados em cada ano para a
Sociedade, garantindo-se a todo o tempo a existéncia de um racio apropriado entre as
componentes fixa e varidvel da remuneracéo e assegurando-se que a componente fixa
representa uma proporcéao suficientemente elevada da remuneracéo total, a fim de permitir
a aplicacdo de uma politica totalmente flexivel relativa a componente variavel da
remuneracao, incluindo a possibilidade de ndo pagamento da mesma.

Contudo, a componente varidvel da remuneracao, incluindo a parte diferida dessa
remuneracao, s6 deve constituir um direito adquirido ou ser paga se for sustentavel a luz da
situacéo financeira da Sociedade e fundamentada a luz do desempenho da unidade de
estrutura em causa, dos fundos sob gestdo e dos Colaboradores Relevantes em
questao.

A atribuicdo da componente varidvel da remuneracédo, quando tiver lugar, sera
realizada no prazo maximo 60 dias apds o apuramento das contas de exercicio
correspondentes a todos os exercicios abrangidos pelo periodo de diferimento
previsto infra, tendo em conta a avaliagdo de desempenho, mediante proposta e
deliberacao de aprovacéo pela Assembleia Geral.

0 pagamento de pelo menos 40% da componente variavel da remuneracao deve ser diferido
durante um periodo adequado de, no minimo, trés anos,contados a partir da data de
atribuicdo da remuneracao respetiva. Com o propésito de alinhar a componente
variavel e o desempenho de longo prazo da Sociedade, a componente varidvel deve ser
paga em partes iguais em funcdo dos numero de anos de diferimento.

Pelo menos 50% da remuneracao variavel, quer a diferida ou ndo, deve consistir em unidades
de participacdo ou ac¢des do organismo de investimento coletivo em causa, instrumentos
indexados a agfes ou instrumentos equivalentes, que ndo sejam instrumentos do
mercado monetario, com incentivos de efeito idéntico aos dos demais instrumentos
referidos.

Estes instrumentos ficarao sujeitos a um periodo de retengcado adequado de forma a alinhar
os incentivos com os interesses da Sociedade e dos fundos por si geridos e
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respetivos participantes, sujeito a eventuais restricdes aos tipos e estruturas dos
instrumentos ou proibicdes de certos Instrumentos, consoante o mais apropriado.

A atribuicao dos instrumentos correspondentes a integralidade do valor apurado da
remuneracao varidvel e o registo desses Instrumentos a favor do respetivo
beneficiario é condicional e, por consequéncia a efetivacdo do direito de crédito
correspondente a remuneracao varidvel sujeita a diferimento e a efetivacdo da
titularidade e disponibilidade dos instrumentos, ficam sujeitas as seguintes condicées de
natureza resolutiva:

(i) condicao de permanéncia na Sociedade, e

(i) nao verificacao das clausulas de malus e clawback aplicaveis.

Politica de remuneragao dos membros dos orgaos de fiscalizagao

0 modelo de fiscalizacdo da Sociedade é composto por um Conselho Fiscal e uma
sociedade de Revisores Oficiais de Contas que ndo é membro daquele érgéo.

A remuneracao anual dos membros do 6rgao de fiscalizagcdo € composta por um
montante fixo a estabelecer pela Assembleia Geral da Sociedade, em linha com os
critérios e praticas de mercado utilizados, adequados a dimenséo da sociedade e
respetivo volume de negdcios.

Politica de remuneragao da Mesa da Assembleia Geral

O modelo de fiscalizacdo da Sociedade é composto por um Presidente e um
Secretario.

Os membros da mesa da Assembleia Geral ndo sdo remunerados.

Politica de remuneragao dos Colaboradores Relevantes

Remuneracao Fixa

Os Colaboradores Relevantes auferem uma remuneracéo fixa mensal, paga catorze vezes
por ano, de acordo com o respetivo contrato individual de trabalho e com o regime laboral
aplicavel, de acordo com os seguintes principios:

a) A remuneracao fixa é definida pelo Conselho de Administracdo da Sociedade,
devendo constituir uma proporcao suficientemente elevada da remuneracéo total,
de forma a que seja aplicada uma politica totalmente flexivel relativa a componente
varidvel da remuneracdo, incluindo a possibilidade de nao pagamento da
mesma;

c) A fixacdo da remuneracdo fixa deve atender essencialmente a experiéncia
profissional relevante e aresponsabilidade organizacional e natureza das funcdes do
colaborador, assim como a dimensao da respetiva unidade de estrutura; e

d) A remuneracao dos Responsaveis pelo Risco e dos Responsaveis pelas Fungdes de
Controlo é fiscalizada diretamente pelo 6rgéao de fiscalizagéo.

10
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2. A cessacdo antecipada de contratos aplica-se o regime legal vigente em cada
momento.

V.2. Remuneragao Variavel e outros Beneficios

1. Os Outros Colaboradores podem vir a auferir uma componente varidvel de
remuneracédo, quando deliberado pelo Conselho de Administracdo da Sociedade,
considerando, nomeadamente, as responsabilidades e funcdes de cada colaborador, assim
como o desempenho (i) da Sociedade, (ii) dos fundos sob gestao pelos quais
o colaborador seja responsavel, se aplicavel, e (iii) individual.

2. Os Responsaveis pelo Risco e os Responsaveis pelas Fun¢des de Controlo podem vir a
auferir uma componente variavel de remuneracao quando deliberado pelo Conselho de
Administracdo da Sociedade, calculada de acordo com os seguintes principios:

e A componente variavel deve ser fixada em funcéo da realizacéao individual de
objetivos especificos associados as suas funcdes e de forma independente do
desempenho das unidades de estrutura sob o seu controlo,

e A componente varidvel deve ser acesséria a componente fixa, em que deve
principalmente assentar a remuneracao destes colaboradores e;

e Demaisprincipios elencados na presente politica, incluindo os descritos na seccéo
11.1.2.

3. 0 Conselho de Administragdo da Sociedade podera aprovar outros beneficios a serem
concedidos aos Colaboradores Relevantes.

VL. Implementagao da Politica de Remuneracao

1. A presente Politica de Remuneracéo aplica-se a todos os tipos de remuneracéo pagos pela
Sociedade, incluindo comissdes de desempenho.

2. A implementacao da presente Politica de Remuneragéo sera sujeita anualmente a uma
andlise interna centralizada e independente, tendo como objetivo a verificagao do
cumprimento das politicas e procedimentos de remuneracao adotados pelo érgao de
fiscalizacao.

"





